
 ה ס כ ם העסקה 

 

 ________ שנה _____ חודש  ______יוםב  מקום ________________אשר נחתם ב 

 

 ב י ן 

 הקייטנה לאמנויות –"משהו משלי"  –עפרה פינקר  :שם

 58215229.  ע.מ

 תל אביב   10שטרוק  תכתוב

 0506262728טלפון: 

  "להלן: "המעסיק

 

 ו ב י ן 

 _______________ שם  

      ________________  ת.ז 

  ________________כתובת

 טלפון:_______________ 

  ד"להלן: "העוב

 

 .מדריך חברתי והמעסיק מעוניין שהעובד יועסק על ידו בתפקיד הואיל:

  .והעובד הביע את רצונו לעבוד בתפקיד הנ"ל והואיל:

  .: וברצון הצדדים לקבוע בהסכם זה את תנאי העסקתו של העובדוהואיל

 :לפיכך הוסכם בין הצדדים כדלקמן

 מדריך חברתי  דא. העובד יכהן בתפקי

  :ב. במסגרת התפקיד יבצע העובד את המשימות הבאות 

 אחריות לשלומם ובטיחותם של הילדים  •

 ובהתאם לצורך לווי ועזרה לילדים ולמורים המקצועיים בכל הסדנאות •

 מעורבות ישירה בנעשה בהפסקות  •

 והעברת הדיווח למינהלת  פעמיים ביוםבדיקת נוכחות  •

 הכנת מערכי פעילות בני שעה וחצי עבור לפחות פעמיים בשבוע. •

 פתרון בעיות טכניות וחברתיות שעולות מקרב הילדים  •

 אוזן קשבת וכתובת מהימנה לילדים. •
 

ום המדריך יהיה כפוף למנהל הקייטנה ולרכזת המדריכים ויעמוד איתם בקשר רצוף, ישיר וי   כפיפות:

 יומי.

  



 

 

 

   ימים ושעות עבודה

ייקבעו בתיאום מול רכזת המדריכים ובהתאם לצרכי הקייטנה ואילוצי  שעות העבודה של העובד ימים ו

בכתב באמצעי  למדריך ועברו כפי שיועברו לרכזת המדריכים. פירוט הימים ושעות העבודה י העובד

 מסרון(. )ווטסאפ /  .ויאושרו על ידו התקשורת הפנימיים הקיימים

 משכורת 

התשלום יתבצע   שכר מינימום ביחס לגיל העובד וכקבוע בחוק.בעבור כל שעת עבודה ישולם לעובד 

 לחודש העוקב וכנגד תלוש שכר.  10 -באמצעות העברה ישירה לחשבון הבנק עד ה

   הוצאות נסיעה

חופשי חודשי לנוער  תעריף לפי  העובד יהיה זכאי לתשלום הוצאות הנסיעה ממקום העבודה ואליו 

 כמופיע בחוק.

   יחסי עובד מעביד

 מודגש כי בין המעסיק לבין העובד לא יתקיימו כל יחסי עובד מעביד.

   מיסים ותשלומים

 .המעסיק ישלם את דמי הביטוח הלאומי החלים על המעביד על פי חוק

 

 

 

 :םהצדדים על החתוולראייה באו 

 

 

 

                                                                                                    
 _________________                                                   ____________________ 

                                                                                                 

 העובד           המעסיק


